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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION URGENTE DE UN
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE QUISMONDO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un operario de servicios mdiltiples
personal laboral temporal, mediante concurso.

Se convoca por razon de la necesidad urgente resultante de accidente de trabajo de personal
laboral fijo de este ayuntamiento.

La plaza tiene encomendadas las tareas propias de un operario de servicios multiples.

Funciones no exhaustivas:

-Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demds zonas verdes publicas:
preparacion y abonado, riego (mantenimiento de conductos y elementos de riego), poda,
tratamientos fitosanitarios, mantenimiento y alimentacién de compostadoras, tratamiento de
residuo vegetal (transporte, astillado y eliminacion), recogida de frutos, semillas y esquejes,

etcétera.

-Limpieza y conservacion viaria mediante la utilizacion de vehiculos especializados y
herramientas manuales. Limpieza del sistema de alcantarillado y tratamientos fungicidas

aplicables al mismo.

-Recogida de papeleras y otros residuos no contemplados en el convenio de tratamiento de
residuos sélidos urbanos (recogida mensual de muebles y enseres entre otros).

-Instalacion, mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano.

-Inspeccidn, control y resolucion de situaciones ordinarias de mantenimiento del servicio
informando de las mismas.

-Tanto en las instalaciones municipales como en la via plblica podran realizarse pequeios
trabajos y reparacion de averias relacionados con el sector de la construccion (albadileria,
fontaneria, electricidad, cerrajeria, pintura) de poca entidad que no requieran capacitaciones
técnicas especificas.

-Carga y descarga de materiales y maquinaria.

-Conduccidn y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que se disponga en el
Ayuntamiento para el que sea necesario el permiso de conducir y la posibilidad de utilizacién de
otros vehiculos que requieran de otros carnets siempre que el operario disponga de ellos.

-Transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos servicios municipales
incluyendo el desplazamiento a otras localidades para la adquisicion de los mismos.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato y salario.

Se celebrara con un trabajador a jornada completa de 37,50 horas duracién de 6 meses.
El trabajador percibira lo marcado en el salario minimo interprofesional.

El horario de trabajo sera de lunes a domingos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte del proceso de seleccién sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, en
relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2016, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
dias naturales contados desde el dia de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en la Sede electrénica www. quismondo.es

La solicitud deberd ir acompafiada por fotocopia del NIF o, en su caso pasaporte.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion en el plazo maximo de 3
dia habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
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publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica sefialando un
plazo de 1 dia habil para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica.

En la misma publicacién se hara constar la identidad de los miembros del tribunal.
SEXTA. Comision de seleccion.

La Comision de seleccidon estara constituida por:

-Presidente. Un funcionario-Personal laboral fijo.

-Secretario, el de la Corporacion.

-Dos vocales.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el

Tribunal, por mayoria.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Se priorizara en base a los siguientes conceptos (maximo 10 puntos):
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EN CASO DE EMPATE, SE RESOLVERA POR ORDEN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, SI
PERSISTIERA EL EMPATE SE RESOLVERA MEDIANTE SORTEO.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos,
que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprendera un periodo de prueba de 15 dias.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Incidencias.

La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten en lo
relativo a las Bases y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion de
la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla la Mancha, a
partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes Bases o interpretacion de las mismas, se aplicaran las
disposiciones vigentes de general aplicacion.

En Quismondo a 5 de junio de 2020




